
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. โครงการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลเขาพระ ได้จัดโครงการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 มีผู ้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 63 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ ดังนี้ 

๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาพระ 
๒. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความร่วมมือให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน

เทศบาลตำบลเขาพระ 

๓. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาพระ
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติที ่ดี  
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

  

 

 


